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Information nach Art. 13 und 14
Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO)

Bewerbungsverfahren
Verantwortlicher fiir die Datenverarbeitung: Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten:
Verwaltungsgemeinschaft Saulgrub actago GmbH
Kohlgruber StraRe 2 Straubinger Stralle 7
82442 Saulgrub 94405 Landau
Telefon: +49 8845 7476-0 Telefon: +49 9951 99990-20
E-Mail: geschaeftsleitung@vg-saulgrub.de E-Mail: datenschutz@actago.de
Gisela Kieweg

Stand: Juli 2023

Zwecke der Datenverarbeitung:

Personalbeschaffung und Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens:

= Auswahl der Bewerbenden mit den besten Fahigkeiten fur die jeweilige Stelle und Entscheidung Gber die Begriindung
eines Beschaftigungsverhaltnisses.

= Nutzung von Kontaktdaten zur Kommunikation mit den Bewerbenden per Telefon, E-Mail oder schriftlich bzgl.
Informationsaustausch, bei Riickfragen und Abstimmungsbedarf und zur Terminkoordination.

Rechtsgrundlagen der Datenverarbeitung:

= Art. 6 Abs. 1 lit. b und c, Art. 9 Abs. 2 lit. b und h, Art. 88 Abs. 1 DSGVO.

= Art.4 Abs. 1, Art. 5 Abs. 1 Satz 1, Art. 8 Abs. 1 Nr. 2 und 3 Bayerisches Datenschutzgesetz (BayDSG).
= Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

= Art. 43 Abs. 1 Satz 1 Gemeindeordnung fiir den Freistaat Bayern (GO)

= Art. 6 Abs. 1 lit. a und Art. 7 DSGVO bei Einwilligung.

Quelle der Daten, wenn sie nicht bei der betroffenen Person erhoben wurden:
Bei verbeamteten Bewerbenden werden die personlichen Daten aus der Personalakte des friiheren Dienstverhaltnisses
lbermittelt.

Empfanger oder Kategorien von Empfangern der personenbezogenen Daten:

= Bedienstete/Organisationseinheiten der Verwaltungsgemeinschaft, die in den Bearbeitungsprozess einbezogen sind, dazu
zahlen die Behordenleitung, zustandige Fachabteilung, Vorgesetzte, Personalvertretung, Schwerbehindertenvertretung,
Gleichstellungsbeauftragte und Ratsmitglieder, die ab einer bestimmten Vergitungsgruppe einzubeziehen sind.

= Dienstleister im Rahmen der Auftragsverarbeitung, dazu gehoren Systembetreuer und IT-Dienstleister, die fiir uns tatig
sind und im Zusammenhang mit der Wartung und Pflege der Systeme ggf. auch Kenntnis von lhren Daten erhalten.

Ubermittlung von personenbezogenen Daten an ein Drittland oder eine internationale Organisation:
Es findet keine Ubermittlung an Drittlinder oder internationale Organisationen statt.

Speicherdauer der Daten, bzw. die Kriterien fiir die Festlegung der Speicherdauer:

= Bis 6 Monate nach Ablauf des Auswahlverfahrens im Falle einer Absage.

= Bei Begriindung eines Beschaftigtenverhaltnisses werden erforderliche Daten in die Personalakte tberfihrt.

= Fir den Fall, dass Sie einer weiteren Speicherung lhrer personenbezogenen Daten zugestimmt haben, werden wir lhre
Daten in unseren Bewerberpool Gibernehmen. Dort werden die Daten nach Ablauf von 2 Jahren geldscht, wenn nichts
anderes vereinbart wurde.
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Information zu Betroffenenrechten — nach der DSGVO stehen lhnen folgende Rechte zu:

Recht auf Auskunft iber die zu lhrer Person gespeicherten Daten (Art. 15 DSGVO).
Recht auf Berichtigung bei unrichtigen personenbezogenen Daten (Art. 16 DSGVO).

Liegen die gesetzlichen Voraussetzungen vor, so kénnen Sie die Loschung oder Einschrankung der Verarbeitung verlangen

sowie Widerspruch gegen die Verarbeitung einlegen (Art. 17, 18 und 21 DSGVO).

Wenn Sie in die Datenverarbeitung eingewilligt haben oder ein Vertrag zur Datenverarbeitung besteht und die
Datenverarbeitung mithilfe automatisierter Verfahren durchgefiihrt wird, steht Ihnen gegebenenfalls ein Recht auf

Datenlbertragbarkeit zu (Art. 20 DSGVO).

Sollten Sie von Ihren oben genannten Rechten Gebrauch machen, priift die 6ffentliche Stelle, ob die gesetzlichen

Voraussetzungen hierfir erfillt sind.
Beschwerderecht bei einer Aufsichtsbehérde (Art. 77 DSGVO).

Widerrufsrecht bei Einwilligung:

Wenn Sie in die Datenerhebung durch den oben genannten Verantwortlichen durch eine entsprechende Erklarung
eingewilligt haben, konnen Sie die Einwilligung jederzeit fir die Zukunft widerrufen. Die RechtmaRigkeit der aufgrund der
Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Datenverarbeitung wird durch diesen nicht beriihrt.

Pflicht zur Bereitstellung der Daten:

= Ohne die Bereitstellung erforderlicher Daten ist keine Beriicksichtigung im Bewerbungsverfahren moglich.
= Einwilligungen sind freiwillig, es besteht keine Verpflichtung und es entstehen keine Nachteile, wenn eine Einwilligung

nicht erteilt oder diese widerrufen wird.
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